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'| El texto del presente Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Cehegin para el periodo 2017-2019
.ha sido suscrito por:

El Ayuntamiento de Cehegin, representando por D. José Rafael Rocamora
Gabarron, Alcalde-Presidente;

Por los representantes de la Junta de Personal: D. Jestis Daniel Picon
Gonzéalez(UGT), D. Martin Jiménez Mata (USO), D. Pablo Garcia Corbalan
(CC.00), D. Alfonso Sanchez Tudela (UGT) y D. Antonio Martinez Sanchez
(CC.00) y

Por los representantes del Comité de Empresa: D. Cristobal Ruiz Duran
(CC.00), D? Florencia Angosto Vélez (CC.00), D. Juan Francisco Martinez
Fernandez (CC.00), D. Victor Montoya Capilla (CC.00) y D. Enrique Cardena
Marin (UGT).

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.
l
; /{_é\? L\as normas contenidas en el presente Acuerdo serdn de aplicacion a todo el

/ \ . rsonal funcionario y laboral al servicio de la funcion pablica, que percibe su
. ~retribucién con cargo al Capitulo | del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento

"3\ planes locales de empleo temporal, convenios Inem-Corporaciones Lo §1es,

\C nsejos Comarcales de Empleo, planes locales de empleo temp ra‘[\o\ ~)
% 1 \

\ similares. . ‘

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL

\'\

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
Pleno de la Corporacion, salvo en las condiciones econémicas que surtiran
efectos segun las previsiones especificas determinadas para cada caso, y

permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2019. \

ARTICULO 3. UNIDAD NORMATIVA.

1. Si se llegara a un acuerdo posterior entre la Corporacion y la Representacion \‘\\
Sindical, una vez firmado el presente Acuerdo, el mismo serd incluido en éste
como anexo, siendo de aplicaciéon a todos los empleados que afecte, una vez
sea aprobado por los érganos a los que corresponda.
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2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas de aplicacién en sede de
Administracién Local que sean mas favorables para los trabajadores
municipales, ser4n de aplicacién inmediata en tanto no contradigan o
establecido en el presente Acuerdo, si tienen suficiente concrecion, no estan
supeditados a negociacién en el Ayuntamiento y son derecho disponible para la
Corporacién. En caso contrario, se negociara conforme a lo dispuesto en la
Ley.

3. En todo lo no previsto en este Acuerdo, o en aquello que sea de obligado
cumplimiento, seran de aplicacién las normas legales vigentes en cada materia.

ARTICULO 4. DENUNCIA DEL ACUERDO.

Se podré realizar cuarenta y cinco dias antes a la fecha de terminacién de la
vigencia del acuerdo, debiendo presentarse en cualquier caso antes del dia 30
de junio del afio siguiente al de su vencimiento relacion de los puntos objeto
de modificacién para el correspondiente ejercicio, por cualquiera de las dos
partes.

ARTICULO 5. PRORROGA DEL ACUERDO.

Denunciado el Acuerdo, y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendré en vigor todo su contenido normativo.

..Si no media denuncia el Acuerdo se prorrogaré por tacita reconduccion por el
> “Iplazo de un afio, salvo en lo que afecta al Calendario Laboral y al Capitulo de
Retribuciones, para lo que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio y lo pactado en el presente acuerdo.

ARTICULO 6. ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION. 5 e,

! 1. La Junta de Personal se ajustara en su cometido a lo previsto ep la
" legislacién vigente y a lo que este Acuerdo pudiera establecer.

2. En lo relativo a la negociacion colectiva se creara una unica Me
Negociadora integrada por la Mesa General de Negociacion, compuesta por los
siguientes representantes:

- por la Corporacién: uno o dos representantes del Grupo de Gobierno
Municipal. \

- por las Secciones Sindicales: los Delegados sindicales de cada una de

las Organizaciones Sindicales con representacion en este Ayuntamiento.

o

3. La Mesa General de Negociacidn podré llegar al acuerdo de creacion

de Mesas Sectoriales de Negociacién para resolver temas especificos
relacionados con el colectivo al que afecta.



Los acuerdos alcanzados en las Mesas Sectoriales deberan ser
atificados en la Mesa General de Negociacién, que debera reunirse en un
lazo no superior a 5 dias habiles a contar desde el dia de la adopcion de
ichos acuerdos.

4. Sin perjuicio de las facultades de vigencia del cumplimiento de lo
pactado, que corresponderd a la jurisdiccién competente, para la interpretacion,
aplicacién y denuncia de este Acuerdo y, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 32 de la Ley 9/87, de 12 de mayo, seran objeto de negociacion entre las
Secciones Sindicales reconocidas en dicha Ley y la Corporacion Municipal:

-La Clasificacién de los Puestos de Trabajo.

-La Aplicacion de las Retribuciones de los Funcionarios Pablicos.

-Las Materias de Indole econémica, de prestacion de servicios, Sindical,
Asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de
trabajo y al ambito de relaciones de los funcionarios publicos y sus
organismos sindicales con la Administracion.

Estas materias objeto de negociacion, junto con todo lo referente a los sistemas

de acceso recogidos en este Acuerdo, se desarrollaran en el ambito de

competencia y sistemas establecidos en los articulos 30 y 31 de la citada Ley y

sin perjuicio de las facultades propias de la Junta o Delegados de Personal
~ establecidas en los articulos 9 y 10 de la Ley 9/87.

1. Ambas partes acuerdan constituir una Comision Paritaria o de
Seguimiento, como 6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y—
vigilancia del cumplimiento del Acuerdo, que tendra la S|gm59hte
composicién: Un miembro por sindicato o grupo de trabaja otes
resultante de las elecciones sindicales con representacion
Ayuntamiento, y un miembro por parte del Equipo de Gobiernog.
reuniones seran convocadas por el Sr. Alcalde-Presidente o

determine.

2. Dicha Comision se reunira a peticién de cualquiera de las partes (en el
plazo méximo de diez dias habiles a partir de la notificacion de la parte
que convoque la Comision de Seguimiento, indicando en la notificacion
el motivo y puntos del orden del dia, con el fin de que ambas partes
puedan estudiarlo previamente) y tendra como principal funcion la
interpretacién y aplicacién de las clausulas de este Acuerdo Marco, la
vigilancia del cumplimiento de lo pactado y la denuncia del mismo (en
este caso a peticion de cualquiera de las partes), y todo ello sin perjuicio
de las facultades que correspondan segun la jurisdiccion vigente.

3. Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento tendran derecho a

formular ante la Comision de Seguimiento del Acuerdo cuantas
consultas, denuncias o reclamaciones estimen pertinentes. La Comision
rsmitiré copia de los iniormes emitidos y acuerdos adoptados en cada
p]
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caso a la Concejalia de Personal, en el plazo méximo de veinte dias, a
los efectos oportunos. Ademas, se contestara por escrito al trabajador en
el plazo maximo de un mes, desde la secretaria del Ayuntamiento.

. Esta Comisién de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
a. Interpretacion del presente Acuerdo en su aplicacion practica.

b. Arbitraje, mediacién y conciliaciéon en el tratamiento y solucién de
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su
consideracion.

c. Vigilancia del cumplimiento del Acuerdo y demas legislacion
aplicable.

d. Denuncia del incumplimiento del Acuerdo en todo o en parte.

. Los acuerdos de la Comision de Seguimiento seran vinculantes para
ambas partes. La Comisién de seguimiento no puede menoscabar las
competencias de ninguin érgano Municipal ni efectuar una interpretacion
del acuerdo contraria a la Ley. Sus informes no pueden por tanto ser
vinculantes en materias tasadas por Ley si son contrarios a la misma

\% CAPITULO II
1‘ [( \\B \i"ﬂ ; = :
\_ (> | ACCESO, COBERTURA DE PUESTOS Y TRASLADOS.

i

RTICULO 7. SISTEMAS DE ACCESO.

\
: 7J1 De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 7/90,|de

los empleados publicos.

Los sistemas de acceso a la Funcidn Publica, ya sea para vacantes de la
plantilla laboral o de funcionarios, asi como los sistemas para la
provisién de puestos, seran los recogidos en el R.D. 896/91 de 7 junio y
R.D. 364/95 de 10 de marzo, asi como los desarrollos normativos que
resultaran de aplicacion a la Administracién Local.

Como consecuencia de la R.P.T. y Presupuestos aprobados por la
Corporacion para cada anualidad, del que se deducen las vacantes que
no estan cubiertas, el Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de
empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa bésica estatal.

72 Toda seleccion del personal deberéa realizarse conforme a dicha oferta,

= .mediamgcomfg_camn%pﬂblica y a traves de los sistemas de concurso,
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oposicién 0 concurso-oposicion, en los que se garanticen los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procesos de seleccidn cuidaran, especialmente, de la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo
que se hayan de desempefar, incluyendo, a tal efecto, las pruebas
practicas que sean precisas.

En todos los procesos de seleccion se dara audiencia previa, y se
remitird un ejemplar de las Bases para la provision de cualquiera de las
plazas vacantes que integran la Oferta Plblica de Empleo, a la Junta de
Personal y/o Comité de Empresa, para que en el plazo de cinco dias
habiles presenten las alegaciones y sugerencias que estimen oportunas,
las cuales se tendran en consideracion, previo a la aprobacion de las
mismas por el 6rgano competente.

Para los casos de urgencia en la contratacion se podra recurrir al
nombramiento de interinos o contratados laborales temporales,
correspondiendo la selecciéon al Tribunal que, para cada caso, se
determine. Cualquier nombramiento de funcionario interino supondra la
existencia de vacante incorporada a la Oferta de Empleo, o la
incorporacion de la citada vacante a la primera Oferta de Empleo Pablico
que se elabore.

Para los casos a cubrir por personal de confianza, como funcionarios de
empleo o directores de servicio, se estara a lo dispuesto en la
Legislacion vigente. P e ¥

Vi N

La Corporacion reservara en la Oferta de Empleo Pulblico un ngmero .
porcentual para los trabajadores disminuidos fisicos que la Legiglacion

preve.

N
\ Al TICULO 8. PROMQCION INTERNA Y COBERTURA DE PUESTOS

v "‘--J%ABAJO.

8.1 Todas las vacantes producidas en cada anualidad, se negociaran en el
ambito de la Mesa de Negociacion, procurando que sean el méximo
posible para la promocién interna.

8.2 En las bases de promocion interna se valorara fundamentalmente la
experiencia y formacién en el puesto de trabajo relacionado con la plaza
a ocupar, y no se tendra en cuenta toda aquella experiencia o formacion
que no tenga relacion directa con el puesto exigido.

Solo podréan ejercerse funciones de categorias superiores, con caracter
excepcional y transitorio en puestos vacantes 0 sujetos a reserva,
cuando asi lo autorice el érgano competente de la Corporacion, previo
informe de la Comisién de Seguimiento, que tendré caracter preceptivo y

no serda vinculante. En este supuesto se abonaran las diferencias
== =
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econdmicas correspondientes a las retribuciones complementarias
durante el tiempo en que esta situacién se mantenga, al mes siguiente
de producirse la situacion.

En ninguin caso el gjercicio de funciones de categoria superior supondra
la adquisicion de derecho para la provision permanente del puesto de
trabajo.

Se tendera a que la situacion de realizacién de funciones de categoria
superior, no exceda de 12 meses, salvo en los puestos de trabajo de
habilitado nacional, y en aquellos en los que el puesto de trabajo
afectado esté reservado, en cuyo caso se podra prolongar la situacién
durante el tiempo en que perdure dicha reserva.

ARTICULO 9. CONDICIONES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL.

Las contrataciones temporales se realizaran exclusivamente para los puestos
de cardcter no permanente que asf lo permitan.

Con caracter general se exigirdn los mismos requisitos para ocupar plazas de
caracter temporal que para plazas de caracter permanente.

ol ’\é\ ARTICULO 10. SEGUNDA ACTIVIDAD.
|‘ b “\\_ ;, :
b “Q,;Se establecera un sistema de segunda actividad para los miembros del cuerpo
) de Policia Local en los términos establecidos por la ley de coordinacion de
policias locales, y para los empleados de la escala de servicios especiales que,~— .
por por edad u otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiopes W
de particular esfuerzo o penosidad, pero que conserven la requerida pard las \
e tareas de Subalterno. : \

%

\ |ARTICULO 11. TRASLADOS Y PERMUTAS. CAMBIOS DE TURNO.

coyunturales que puedan dar lugar a traslados y permutas de puestos \de
trabajo, tratando en su seno los problemas que puedan crearse en materia

cambio de turno, coberturas temporales o permutas. e\

ARTICULO 12. CATEGORIAS PROFESIONALES. \

1. Seran las que determina el Estatuto Basico del Empleado Publico y el
Estatuto de los Trabajadores.

Segun lo dispuesto en el TREBEP, conforme al cual, transitoriamente los
grupos existentes a la entrada en vigor de la referida ley, se integraran
en los grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el
articulo 76 de la misma, con las siguientes equivalencias: Grupo A =




Subgrupo A1; Grupo B = Subgrupo A2; Grupo C = Subgrupo C1; Grupo
D = Subgrupo C2; Grupo E: Agrupaciones Profesionales a las que hace
referencia la Disposicion adicional sexta.

. Relacion de Puestos de Trabajo.

El Ayuntamiento publicard anualmente junto con el presupuesto la
plantilla, la Relacion de puestos de trabajo, asi como las modificaciones
de los mismos si las hubiere.

La relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacidn del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y en el cual se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

La Relacién comprendera, conjunta o separadamente, los puestos de
trabajo del personal funcionario de cada dependencia, negociado 0
servicio, el nimero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados
por el personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan
desempefarse por personal laboral.

La Relacién de Puestos de Trabajo indicara, en todo caso, la
denominacién, y caracteristicas esenciales de los mismos y los
requisitos exigidos para su desempefio.

La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) se confeccionard de
acuerdo con la legislacion vigente aplicable en la materia, negociandose
la misma con los representantes sindicales.

CAPITULO 1l

~ FORMACION
PROMOCION Y CARRERA PROFESIONAL

ARTICULO 13. FORMACION.

1. El tiempo necesario para la realizacién de los cursos que sean obligatorios
para el personal del Ayuntamiento por haberlo decidido asi la Corporacion, o
por imponerlo las circunstancias, se considerara a todos los efectos como
tiempo efectivo de trabajo. Ademas, se abonaran al empleado los gastos que le
ocasione llevar a cabo estos cursos, previo acuerdo o justificacion de los
mismos.

2. Los cursos que no sean obligatorios pero que versen sobre cuestiones s
relacionadas con el objeto de puestos de trabajo de la Corporacién, se
comunicardn a la comisién de formacién para su distribucion entre los

10



empleados municipales a los que pueda afectar, que en todo caso conllevara la
necesaria publicidad, por razones de transparencia.

En casos especiales, por su obligatoriedad y relacion con el puesto de trabajo,
o por la necesidad de que sean desempefados por uno o varios funcionarios
concretos ante cambios legislativos, adaptacion de funciones etc, el
Ayuntamiento podra autorizar directamente acciones formativas especificas, de
forma debidamente justificada.

3. Se establece una bolsa de 7.500 euros anuales para cubrir las matriculas,
los gastos de horario e indemnizaciones por gastos que proceda, segun la
comisién de formacién, abonar por la realizacion de estos cursos.

4. La comisién de formacién podra ser la misma que la de seguimiento o, por
cada parte, designarse los componentes que estimen pertinentes, con un
maximo de tres.

5. Se establece un plan especial de formacién de 2,5 horas semanales
obligatorio para todo el personal del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento establecera los cursos a realizar y determinara el momento de
su realizacion, comunicandolo al personal al que van destinados. Si nada se
dice al respecto, se realizaran a partir de la entrada en vigor del presente
convenio, en horario de tardes, martes o jueves, en sesiones de 2,5 horas.

6. Los cursos podran ser presenciales o realizarse on-line, o por cualquier otro
medio que se adapte a las necesidades del servicio, sin que necesariamente se
desarrollen en las dependencias municipales, o en local destinado a este fin.

> | 7. Estas 2,5 horas de formacion semanal seran computables en todo caso
P como tiempo efectivo de trabajo.

8. Cuando un agente precise la asistencia a un curso de formacion, estando
éste trabajando dicho dia o en el turno saliente de noche, se le famhtara la _
asistencia a dicho curso siempre que sea posible.

'ARTICULO 14. PROMOCION. \ \( _f

1. Se promocionara a los trabajadores de modo objetivo, atendiendo a sus
puestos profesionales, capacidad e idoneidad para el puesto de trabajo
en cuestion. Esta promocién tendra una doble vertiente de accesgs a
puestos de jefatura y de creacién de nuevos puestos estructurales
dentro de cada escala o subgrupo y atendiendo siempre a ?’a\
clasificacion de puestos por grados o niveles segin marca la el
TREBEP.

2. En todas las convocatorias en que sea posible legalmente, el \
Ayuntamiento tendera a facilitar la promocién interna, consistente en el
ascenso desde un grupo inferior a otro superior. >

Cada afio tras el estudio de la Plantilla se propondran las plazas que
sean objeto de promocion interna, intentando ir a la extincién del grupo
IIEIJ.
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3.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Acuerdo
de la Federacién Espafola de Municipios y Provincias y los Sindicatos
sobre Condiciones de Trabajo en la Funcién Publica Local, en aquello
que no incumpla la legislacion de aplicacion vigente en cada momento.

La promocién interna del personal de Policia Local se ajustara a la Ley
4/98 de Coordinacién de las Policias Locales de la Region de Murcia, o
en aquélla que se dicte en su sustitucion.

ARTICULO 15. CARRERA PROFESIONAL.

El Ayuntamiento impulsard la carrera profesional de los trabajadores
municipales a través de lo preceptuado en el Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

CAPITULO IV
TIEMPO DE TRABAJO, LICENCIAS Y PERMISOS.

E,\ARrTiCl&O 16. JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO.

il

. El horario se establece en general en régimen de jornada continuada,

El computo anual para el afio 2016 y sucesivos sera el mismo
establecido para los empleados publicos del Estado, adaptado a las
circunstancias concretas de Cehegin. El personal del Ayuntamiento
desarrollara una jornada de 37,5 horas semanales, mientras ésta sea-la o
previsién legal al respecto, comprometiéndose a reducir este hofario \
hasta las treinta y cinco horas semanales en cuanto la Ley asi lo
permita.

8 a 15. En los servicios que exista horario distinto del general, ést
debera ser rotativo entre todos los empleados adscritos a dicho sekvicio,
ya sea de forma semanal, mensual o trimestral.

a. Para el personal de oficina, la parte principal del horario, llamado
tiempo fijo o estable, serd de cinco horas y media de obligada
concurrencia para todo el personal, entre las 9:00 y las 14:30
horas.

b. Para la aplicacion de los horarios flexibles, debera procurarse
limitar y concretar la parte variable, reduciendo el margen horario
entre las horas de entrada y salida en la jornada de manana y
agrupando en una o dos tardes el horario restante.

¢. Cada trabajador municipal dispondra de 30 minutos de descanso
diario, con caracter general. No obstante, aquellos trabajadores
que requieran unas especiales condiciones de higiene como los
de Obras y Servicios, Recogida de Residuos, Limpieza Viaria y

_ . = 12




Animadores Deportivos dispondran de quince minutos de aseo
personal, que disfrutaran al finalizar la jornada. Este tiempo de
dispensa de trabajo efectivo sera retribuido y no podra suponer,
en ningun caso, que el servicio publico quede desatendido.

d. Se intentara mediante la implantacibn de un sistema de
organizaciéon normalizado que los Animadores deportivos,
Monitores deportivos y todos los que se dediquen a la docencia,
no tengan mas de 3 clases consecutivas.

e. La Policia Local desarrollara su trabajo en régimen de turnos de
mafana, tarde y noche con el siguiente horario:
Turno de la manana: de 6:30 a 14:30 horas.
Turno de la tarde: de 14:30 a 22:30 horas.
Turno de la noche: de 22:30 a 6:30 horas del dia siguiente.

3. Excepcionalmente se podra conceder la jornada reducida de 30 horas
semanales, con la correlativa disminucién de haberes, y por motivos
suficientemente justificados, de conformidad a la Ley y a los apartados
de este mismo Acuerdo.

. En aquellos servicios que lo precisen, se organizaran turnos para las
jornadas de noche, sabados, domingos y festivos. Dichos turnos seran
rotativos y fijados por el Concejal Delegado de Personal, con audiencia a
la Junta de Personal y/o Comité de Empresa.

. El Concejal Delegado de Personal, o Concejal Delegado del Servicio
correspondiente, a propuesta del Jefe de Servicio, establecera los
horarios del personal de cada servicio, en funcion de las necesidades
derivadas de la prestacion de los mismos. Con carécter general, se daré
audiencia a la Junta de Personal y/o Comité de Empresa, respetando lo
establecido en el presente acuerdo, cuyos horarios anexos se
establecen sin perjuicio de las competencias de los /érganos
municipales. En cualquier caso, las modificaciones puntuales$ qu
impongan habran de estar justificadas por el jefe de servicio.

. Los servicios de trabajo a realizar por la policia local fuera y dentro d
casco urbano seran realizados normalmente por parejas, para garantizar
la seguridad de los agentes, en el ejercicio de sus funcionef\Las
excepciones a esta regla seran justificadas, con base en ausencia‘total
de peligro o innecesariedad absoluta de su aplicacién.

CUADRANTE DE SERVICIO

El cuadrante de servicio de la policia local se realizara anualmente, este sera
anual vinculante por sistema matematico de dias de trabajo seguidos de dias
de descanso seguidos, no pudiendo intercalarse los descansos con los dias de
trabajo bajo ningun concepto.

Dicho cuadrante de servicio se expondra a los agentes la primera semana de
cada mes de Diciembre para las sugerencias pertinentes asi como para su
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K / \ ' | aprobacion por parte de los representantes sindicales, y en él constaran todos
Sl los servicios del afio entrante no pudiendo variar éste el resto del afo. Cada
miembro de la plantilla disfrutaré de dos fines de semana libres por cada dos
trabajados o en su caso uno libre por cada uno trabajado.

El cuadrante sera alterado Unicamente en las fiestas patronales de Septiembre
para el buen funcionamiento de las mismas y para poder reforzar los servicios
policiales en dichas fechas.

ARTICULO 17. EXCESOS DE JORNADA.

1. Los excesos de jornada con cardcter periodico, quedan totalmente
suprimidos a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.
Unicamente para resolver trabajos o situaciones imprevistas o
excepcionales se solicitard por los servicios permiso al responsable de
personal, para la realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual, y
esto siempre que no sea posible o conveniente la contratacion temporal
prevista por la Ley o no puedan ser de aplicacion por las caracteristicas
especificas del trabajo a desarrollar. Una vez autorizada la solicitud por
el responsable de personal, el Jefe del Servicio correspondiente
dispondré la realizacion de los trabajos extraordinarios, atendiendo a la
distribucion equitativa de horas entre todo el personal disponible y
voluntario para la realizacién de dichos servicios.

~//

/‘ /i _r‘/

. So6lo por motivos de urgencia, plenamente justificados, se podran
realizar servicios extraordinarios sin autorizacion del responsable de
personal. Los representantes de los trabajadores podran solicitar
informacion sobre las horas extraordinarias realizadas durante el
siguiente a su realizacion por grupos de trabajadores y servj
pudiendo solicitar la justificacion de unas horas determinadas.

de la jornada laboral.

Los excesos de jornada se compensaran mediante el abon
retribuciones o, en su caso, mediante tiempo libre si asi lo solicita
propio trabajador, en la proporcion del 175% en ambos casos.

Las compensaciones en tiempo libre que sean jornadas completas o que \
por la acumulacién de horas lleguen a serlo, podran ser acumulables a

los periodos de vacaciones, si lo permite el servicio.

. Se establece una prolongacién de jornada de 15 minutos (anterior al
cambio de turno) para los cabos y agentes de la Policia Local, de forma
que permanezca siempre una patrulla en la calle durante la hora dek
cambio de servicio, para transmision de informacién y compensacion de
circunstancias como el tiempo necesario para la permanencia en
supuestos de |mpuntual|dad con la obligacion del saliente de no dejar el
servicio hasta la incorporacion efectiva del turno siguiente. La retribucion

14
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por esta prolongacién de jornada queda establecida en 30 euros
mensuales por cabo o agente al que se aplique.

ESPECIAL DISPONIBILIDAD:

En aquellos supuestos excepcionales, que por necesidad de terminar
diligencias judiciales dirigidas al Juzgado de Guardia y que estas deban
estar concluidas y entregadas antes de una fecha concreta en dicho
Juzgado para la celebracién de un juicio o por la gravedad de la
intervencion, y el instructor de las mismas libre los dias siguientes, es
decir no tenga establecido en los dias siguientes, y tenga la necesidad
de acudir al dia siguiente para la conclusién de las mismas, las horas
empleadas para la terminacién del atestado seran computadas al 175
por cien. En el supuesto de que esas horas se realizasen en festivo se
abonar4 también el importe correspondiente por hora trabajada/festiva.

. ASISTENCIA A JUICIO:

El personal municipal que sea requerido por el juzgado para la asistencia
a juicio relacionado con el servicio percibird la cuantia de 90 euros por
asistencia al mismo, en concepto y régimen de servicios etraordinarios.

1. De forma general se establece como periodo de disfrute de
vacaciones anuales los meses de junio, julio y agosto. La duracion de
las vacaciones, en cualquier caso, se ajustard a lo dispuesto en la
normativa estatal:

a. 22 dias habiles por afio completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios, y se disfrutaran de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de en ra.del
afio siguiente en periodos minimos de 5 dias labgra
correlativos, con arreglo a la planificacion que se efec Ue per
parte de la direccién de cada servicio, previa consulta co
los representantes legales de los empleados publicos. A
estos efectos, los sabados no seran considerados\dias
habiles, excepto que en los horarios especiales\ se
establezca otra cosa.

b. En el supuesto de haber completado los anos de antigtiedad
en la Administracién que se refleja a continuacion, se tendra

derecho de los siguientes dias de vacaciones anuales.
{

Afos de antigiiedad Dias de Vacaciones
15 23 dias habiles
20 24 dias habiles ]
25 25 dfias habiles
30 6 mas anos 26 dias habiles
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Este derecho se hara efectivo a partir del afo natural siguiente al
cumplimiento de la antigliedad referida.

c. En el caso de permiso por maternidad, cuando esta situacion
coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido el
mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo de permiso por maternidad, conforme lo regula la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. En este supuesto no
producira la caducidad de las vacaciones el dia 15 de enero
del afo siguiente, ya que en este caso se prorrogara esta
fecha por los dias que resten de vacaciones, si no han
pasado mas de 18 meses a partir del final del afo en que se
hayan originado.

. Los responsables del Servicio elaboraran un Plan de Vacaciones, en
el que se tendran en cuenta las preferencias del personal a su cargo
por el siguiente orden:

a. Que coincidan con las de los hijos en edad escolar, al menos
15 dias.

b. Que coincida con las vacaciones del conyuge que trabaja, al
menos 15 dias.

c. De forma rotativa afo a afo.

Los empleados solicitaran antes del 1 de abril sus vacaciones, y se
elaborara el Plan de Vacaciones anual que sera informado por la
Comisién de Seguimiento, previamente a su aprobacion por el Sr,
Alcalde, dandose posteriormente publicidad en cada servicio antes
del 31 de mayo. v A ™
/ N
También podran solicitarse las vacaciones anuales en otros pe 'fio\aes
de tiempo diferentes al sefialado anteriormente (junio, julio y agosto
siempre durante el afo natural, la cual se trasladara al Concegjal d

personal para su aprobacion.

Cuando las vacaciones se disfruten en dos periodos, éstos han de
ser necesariamente de quince dias e iniciarse los dias 1y 16 de ca
mes. Cuando se disfruten en periodos de cinco dias no laborables,
dichos periodos se concretaran de lunes a viernes.

En aquellos casos en que el empleado vea interrumpidas o \
pospuestas sus vacaciones por razon del servicio, se considerara
que presta servicios extraordinarios fuera de jornada,
compensandose a razén de un dia mas de descanso por cada
semana interrumpida.

El periodo de disfrute de las vacaciones quedara sin efecto cuando, a
la fecha del inicio de las mismas, el trabajador se encuentre en
situacion de baja por enfermedad o accidente.

.
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7. Los planes de vacaciones atenderan muy especialmente a que en los
puestos de responsabilidad de cada servicio o unidad haya 1 6 2 dias
de solape entre el turno entrante y el turno saliente. Se procurara
que en los servicios administrativos el plan de vacaciones se realice
en un 80% en el mes de agosto.

8. Cualquier modificacién posterior al plan se comunicara a la
Concejalia de personal con 10 dias minimo de antelacién a su efecto,
para su aprobacion. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente
de forma continuada.

ARTICULO 19. LICENCIAS Y PERMISOS.

1.- Respecto a las licencias y permisos que se regulan en el presente
articulo, y a las ayudas asistenciales que se regulan en el articulo 28, ambas
partes acuerdan incluir las contempladas en los acuerdos vigentes hasta la
fecha, declarando conocer las limitaciones que a su aplicacién afectan por
cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Ajuste Municipal 2012-2022, asi
como en el R.D. 20/2012 y en el Real Decreto Ley 10/2015, y en cualquiera
otra legislacién que se encuentre actualmente en vigor. Asi pues, no seran de
aplicacién estas prestaciones o licencias y permisos mientras estén vedados
por la legislacion de anterior mencién, y seran de aplicacion de forma
inmediata, y en los términos pactados, cuando se produzca la aprobacién y

ntrada en vigor de cualquier norma posterior a la firma del presente convenio
ue establezca la legalidad de una o varias de ellas, para los empleados
Ublicos incluidos en el ambito de aplicacion del presente acuerdo.

2.- Con las limitaciones establecidas en el apartado anterior, seran

solicitados con la antelacion de 24 horas, en los siguientes casos:

™ a. Por intervencién quirtrgica, accidente, fallecimiento o enfer

afinidad: TRES DIAS habiles cuando el suceso se produzca en la
localidad, y 5 dfas habiles cuando ocurra fuera de la localidad.

b. Por fallecimiento de cualquier familiar, permiso para asisti
entierro, si es en horario laboral.

C. Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia, DOS DIAS.

d. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal,
teniendo en cuenta que las horas utilizadas para negociacion del
presente Acuerdo Marco, las horas de preparacién y estudio de
documentacién que se presentara a la negociacién, las horas empleadas
en las reuniones de 6rganos paritarios y las realizadas a peticion del

/ ' Ayuntamiento, no se computaran al efecto de horas sindicales,
e disponiendo de la necesarias para tales.
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e. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en centros oficiales, durante los dias de su
celebracién, mas los imprescindibles para su desplazamiento si fuera
necesario. El permiso se concedera siempre que coincida con el horario
de trabajo.

f. Por el tiempo indispensable para la realizacidn de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias
embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con
fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparaciéon y para la realizacién de los preceptivos
informes psicolgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.
Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
gque ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente.

<[ Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

h. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
| deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la

| durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retnbuchnes

“integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de ;F
hasta un méaximo de dos horas, con la disminucion proporcional de su
retribuciones.

i, Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afos, de persona mayok que
requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que\no
desempenie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene
actividad retribuida.
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j- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,
el trabajador tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de tres meses.
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k. En caso de matrimonio o parejas registradas se concederan
QUINCE DIAS habiles de permiso.

l. Por matrimonio de hijos, padres o hermanos, un dia habil cuando
se celebre en la Regién y dos dias habiles cuando se celebre fuera de la
Region.

m. Tramitacién de separaciones, divorcio o nulidad matrimonial: tres
dias habiles.

n. Durante el afio, los trabajadores municipales tendran derecho a
disfrutar de hasta SEIS DIAS de licencia o permiso por asunto particular,
no incluidos en los puntos anteriores, que se podran distribuir a
conveniencia del trabajador. Ademés de los dias anteriores el trabajador
tendrd derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo, de acuerdo con el TREBEP. No podran unirse a
vacaciones.

A. Las oficinas publicas permaneceran cerrados los dias 24 y 31 de
diciembre, a excepcién del Registro General y demas servicios
indispensables. Quienes trabajen en estos dias podran solicitar un dla

libre por éste concepto. o b
; Y

Si alguno de éstos dias coincide con sabado, domingo o festivo. se

pasaré al dia anterior o posterior habil. ~_

0. Se establece un dia no laborable para todo el personal (
LUNES DE PASCUA).

p. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionadqs
con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

g. Se concederan permisos por el tiempo indispensable para la
asistencia a consulta médica, siempre que se trate de personas de ;
primer grado de consanguinidad o afinidad y otras personas que estén \)
bajo la tutela del empleado publico, cuando exista una necesidad
objetiva que se concrete en la ejecucién de pruebas médicas
imprescindibles. Existird en todo caso obligacion de aportar |
correspondiente justificacion en virtud de la cual se acredite la
imposibilidad de acudir fuera del horario de trabajo.
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r. Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de
la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporaciéon de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra—__
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién, del Y
parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neon to se B

encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.™

% \_
Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los curgos d \\ %
formacion que convoque la Administracion. N\

S. Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo cemo
permanente o simple: tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del \
segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento muitiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la_
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opciodn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podréa exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcién o acogimiento mdltiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio |0 permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademds, a un permiso de hasta dos
meses de duracidn, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el
permiso por adopcibn o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como

permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cddigo Civil o en las Leyes civiles de/ las
Comunidades Autébnomas que los regulen, debiendo ten riel
acogimiento simple una duracion no inferior a un ano.

B Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion

decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucié
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados s) y t).

En los casos previstos en los apartados s), t), y u) el tiempo transcurrido

durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio

efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos

econdémicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor

funcionario, durante todo el periodo de duraciéon del permiso, y, en su

caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo
{
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N
_Se concederan permisos para realizar funciones sindicalgs, \ ok

siguiente:

con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

u. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
trabajadora: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, los trabajadores victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica
competente en casa caso.

. Se podran solicitar, permisos superiores a 15 dias e inferiores a 6
meses. Estos seran siempre sin retribucion vy, el total cada dos afos, ne——

podra ser superior a seis meses.

conformidad con lo previsto en la Ley 9/1987.

Los grados de consanguinidad y afinidad se clasifican de la forma

1° Grado de Consaguinidad 1° Grado Afinidad
Padre Cényuge

Madre Suegros

Hijos Yernos/Nueras

2° Grado de Consaguinidad 2° Grado Afinidad
Hermanos

Abuelos Cunados

Nietos




CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 20. RETRIBUCIONES.

Componen el total de las retribuciones el Sueldo Base, Trienios, Complemento
de Destino y Complemento Especifico, asi como Productividad, Complemento
Personal Transitorio y las Gratificaciones por Servicios Extraordinarios, caso de
que las hubiera.

Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién de este Acuerdo Marco,
seran retribuidos por los conceptos siguientes:

1. RETRIBUCIONES BASICAS.

Son retribuciones basicas:

a) El Sueldo, que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a
cada uno de los grupos en que se organizan los Cuerpos, Escalas,
Clases o Categorias. Su cuantia serd la que para cada afio fijen las
respectivas Leyes de los Presupuestos Generales del Estado.

b) Los Trienios, consistentes en una cantidad igual para cada
funcionario de cada grupo por cada tres afios de servicio en la empresa,
independientemente de los grupos en que haya estado anteriormente.

Las cuantias de los trienios por grupo seran la marcada por Ley 41 ada
momento. :

c) Las Pagas Extraordinarias, serdn dos al afio por un importe, ca
una de ellas, de una mensualidad de sueldo, trienio, complemento de
destino y complemento especifico. Dichas pagas devengaran e
meses de junio y diciembre.

2. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.
Son retribuciones complementarias:
a) El Complemento de Destino.
) EI Complemento Especifico.
)

b
c) El Complemento de Productividad
d) Las Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.
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\ \ " p " y
~— N E complemento de destino retribuye el nivel del puesto de trabajo que
desempenfe cada funcionario, con las cuantias minimas por niveles que figuran

a continuacion:

Grupo A, subgrupo A2.......22
Grupo C, subgrupo C1....... 17
Grupo C, subgrupo C2....... 15
Grupo E (agrupaciones
profesionales sin requisito
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b) Complemento Especifico:

El complemento especifico se destina a retribuir las condiciones particulares de
determinados puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. Su
cuantia para cada puesto de trabajo se especificard en la correspondiente
R.P.T.

ARTICULO 21.- TRABAJO NOCTURNO, FESTIVO, EN FIESTAS
| PATRONALES Y JORNADAS ESPECIALES.

[N\
".\ §\\1) Tendrén la consideracion de horas nocturnas, las horas trabajadas en el
N | periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manana,
i } \ excepto para la Policia Local, que sera desde las 22,30 hasta las 6,30, es decir,
el tuno de noche de cada dfa trabajado. Estas horas tendran una retribucién
especifica consistente en una gratificacion por el importe/hora nécturna - \
trabajada que se fija durante los meses de aplicacién del presente convenio en )
(T~

._|€el ejercicio 2017 a razon de 3,5 euros por hora, y durante el ejel‘CICiO 2
\|siguientes a 4 euros por hora, en la forma en que hasta la fecha h n ven
\+\ [siendo abonadas.

2) Tendran la consideracién de horas festivas, las horas trabajadds en e
periodo comprendido entre las 22 horas de la vispera y las 22 horas del f
excepto para la Policia Local que sera desde las 2230 de la vispera hast
22,30 del festivo.

3) Tendran la consideracion de jornada especial las horas trabajadas durante el
fin de semana, que a tal efecto sera desde las 6:30 h del sabado hasta las
22:30 del domingo. Estas horas tendran una retribucién especifica consistente
en una gratificacion por el importe/hora festiva en el mismo importe que el
trabajo en horario nocturno, sin que esta retribucidn sea acumulable a la
condicion de festivas.

4) Gratificaciones en Fiestas Patronales




1. Policia local: Se establece una gratificacién de 150 € para los agentes
que trabajen en Fiestas Patronales.

2. Se establece una gratificacion para todo el personal que trabaje
obligatoriamente en fechas sefialadas, conforme al siguiente detalle:

24 de diciembre, Noche: 175€
25 de diciembre, Manana: 175€
31 de diciembre, Noche: 175€
1 de enero, Manana: 175€
5 de enero, Noche: 175€
6 de enero, Mafana: 175€

ARTICULO 22. DIETAS Y KILOMETRAJE.

1. En cuanto a las dietas de manutencién y alojamiento se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente y disposiciones complementarias
especificadas dentro del Articulo dedicado a la formacién.

2. Los trabajadores municipales que, por razones de servicio, tengan que

desplazarse fuera de su centro de trabajo y utilicen su propio vehiculo

seran indemnizados por los gastos de locomocién que se ocasionen.

Dicha indemnizacién se realizard por acreditacién de los kildmetros

realizados mediante parte de kilometraje normalizado, que la

v Corporacion dispondra, siendo tramitado al mismo tiempo que la némina
~ del mes de realizacion del servicio.

. Los importes compensatorios seran los que establecen las bases de

\ ® . ' s W : . ‘ —
\,;"\\\\ ejecucion del presupuesto municipal. Las dietas y kilometraje a ot
r\;

\_ satisfacer a los empleados municipales se abonaran en la némina
=y N siguiente al momento en que los referidos gastos sean aprobadosf,é’ rel B
\_ | o6rgano correspondiente. | ~

\
&

Aﬁ\'ﬂiCULO 23. ANTICIPOS REINTEGRABLES.

De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, el importe los
anticipos reintegrables tendra un cuantia méxima de dos mensualidades de\las
retribuciones basicas liquidas del solicitante. Junto con el anticipo se podrd
solicitar una cantidad adicional, en concepto de préstamo, hasta completar la
cuantia méxima de 1.500 € (anticipo mas préstamo), que habra que
reintegrarse junto con el anticipo en las mismas condiciones que éste (10,14 6
24 meses). Estos préstamos estardn incluidos en el limite presupuestario
previsto para los anticipos.

La adjudicacién de préstamo complementario se realizard atendiendo a las
posibilidades de liquidez en cada momento, y segln los criterios establecidos
por la Comision de Seguimiento, determinados para cada caso.

Las cantidades devueltas por concepto de anticipo serdn acumuladas para
futura? petigiones.
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% siempre que se comparta la patria potestad con el padre o la madre,
=4 - T
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CAPITULO VI
CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 24. AMBITO PERSONAL.

Se define como ambito personal todas aquellas circunstancias familiares y
personales por las que los empleados publicos y las personas que determina
éste articulo podrén acogerse al presente acuerdo.

1. Interesados:

a. El personal funcionario a que se refiere el TREBEP, en servicio activo.
Se considerara incluido el personal de otras Administraciones que se
encuentre en comision de servicios en esta Administracién, siempre que
acredite no tener derecho a la ayuda que solicita en su Administracion
de origen.

. El personal laboral fijo al servicio de esta Administracién, incluido en el
ambito de aplicacién del convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de esta Administracion, en servicio activo.

. El personal interino y laboral temporal de esta Administracion en servicio
activo con, al menos, un afio de antigliedad en esta Administracion,
excepto en los supuestos de ayudas de caracter excepcional e
indemnizaciones por fallecimiento e incapacidad permanente en los que
no se exigird el requisito de antigiedad. No se incluye el personal
contratado al amparo de planes de empleo estatales, regionales o
locales. = 2

. Personal a que se refieren los apartados a) y b) anterior

excedencia por cuidado de familiares durante el primer afio de duragion
de la misma. \ (
\

Los huérfanos y cényuges viudos del personal de la esta Administracion

tendran acceso al Plan de Accidén Social en las mismas condiciones,que
los hijos del personal en activo hasta que cumplan la edad de 25 afigs 0
mayores discapacitados, en el caso de los huérfanos y en las mism
condiciones que los conyuges del personal con dependencia econémica,

mientras permanezca en la situacion de viudedad.

2.- Beneficiarios: Podran ser beneficiarios, de acuerdo con lo que se establezca
para cada modalidad de ayuda, ademas del personal contemplado en el punto
27.1., los siguientes miembros de la unidad familiar que estén bajo la
dependencia econdmica de dicho personal:

a. Los hijos miembros de la unidad familiar dependientes econdémicamente
menores de 25 afnos, incluyendo los adoptados o que se hallen en
régimen de acogimiento o tutela, o en caso de divorcio o separacion

que estuvieran en servicio activo en el momento del falleci iento\\




NS segin proceda, y asi se acredite mediante el correspondiente
documento judicial, asi como los mayores discapacitados.

b. El cényuge, o persona con quien conviva el empleado publico como
pareja de hecho de forma habitual, siempre que quede debidamente
acreditado y que esté a su cargo.

~— 3.- Aefectos de lo dispuesto en el presente Plan se entiende por:

a. Unidad Familiar: La compuesta por el empleado publico, su conyuge si
no media separacion O persona con quien conviva como pareja de
hecho de forma habitual, siempre que quede debidamente acreditado,
asi como los hijos que convivan en el mismo domicilio bajo la
dependencia econdmica del empleado publico.

b. Dependencia econdmica: Se entenderd que no existe dependencia
cuando los beneficiarios hayan trabajado o percibido cualquier tipo de
renta durante mas de 120 dias en el afio inmediatamente anterior a la
solicitud. Para el conyuge y los hijos mayores de 18 afios la acreditacion
de no percibir ingresos se podra realizar mediante presentacion de
«informe de vida laboral» expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

& ARTICULO 25. AYUDAS EN SITUACION DE L.T.

f

\@e estar4 a lo dispuesto en el ANEXO IV,

f/’\

- e
RTICULO 26. INCENTIVOS POR JUBILACION Y ANTIGUEDAD. j \

" Los funcionarios afectados por este Acuerdo que accedan a la sit aci\é
de jubilacion voluntaria, excedencia forzosa o perdlda de condician d R

funcionario por inclusién en Plan de Empleo y reuna los requisitos ex Tos

para ello, recibira las siguientes cantidades:

Entre uno y dos afos de antelacion a la 8.500 € \ \

edad forzosa o legalmente establecida

Entre un afio menos un dia y seis meses

de antelacion a la edad forzosa o 5.500 € :
legalmente establecida o
Para acogerse a estas indemnizaciones, el interesado debera formular su R
solicitud con tres meses de antelacion, al menos, a la edad en que cumpla la b Y

“edad a la que pretenda acogerse para la jubilacion voluntaria.

>
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N\

Y |V|genC|a dicha cantidad se incrementara en mll quinientos euros por ano

“ARTICULO 27. ASISTENCIA LETRADA.

EllAyuntamiento garantiza la asistencia juridica a los trabajadores municipales
qu% lo soliciten y precisaran por razones de conflicto derivado de la prestacion
del servicio, siempre que el Ayuntamiento no sea la parte contraria.

El Ayuntamiento facilitara al trabajador los datos de los abogados que se
encarguen de su caso.

ARTICULO 28. AYUDAS ASISTENCIALES.

1.- Respecto a las licencias y permisos que se regulan en el articulo 19, a las
ayudas asistenciales que se regulan en el presente articulo, y a las becas que
se regulan en el siguiente, ambas partes acuerdan incluir las contempladas en
los acuerdos vigentes hasta la fecha, declarando conocer las limitaciones que a
su aplicacién afectan en cumplimiento de lo dispuesto en Plan de Ajuste
Municipal 2012-2022, asi como en el R.D. 20/2012 y en el Real Decreto Ley
10/2015, y en cualquiera otra legislacion que se encuentre actualmente en
\ngor Asf pues, no seran de aplicacion prestaciones o licencias y permisos de

mgun tipo mientras estén vedados por la legislacion de anterior mencion, y
Feran de aplicacion de forma inmediata, y en los términos pactados, cuando se
roduzca la aprobacién y entrada en vigor de cualquier norma posterior a la

firma del presente convenio que establezca la legalidad de una o varias de
,ellas para los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion del
.rpresente acuerdo.

2 Con las limitaciones establecidas en el apartado anterior, la Corporacién -

garantlza para el primer afo de aplicacion la cantidad de 12.000 € para las

ayudas correspondientes a los puntos 1 y 2, y para los restantes perlod?1 de
as a

do'

Vla firma del préximo convenio, para la creaciéon y mantenimiento de un fo

ayuda social. Dicho fondo sera distribuido por la Comisién de Seguimient cas<\

por caso, observando los siguientes criterios.

1. AYUDA POR DISMINUIDOS FiSICOS O PSIQUICOS. En los casos en
que el trabajador tenga dentro de la unidad familiar a personas
disminuidos fisicos o psiquicos, con un grado de minusvalia igual
superior al 33%, y que no perciban ingresos por rendimientos del
trabajo, podra percibir por este concepto una ayuda de 60 €/mes, al
margen de las ayudas que puedan conceder otros Organismos Publicos.

Las peticiones deberan ir acompafiadas por el correspondiente informe

médico del INMAS, en el que se haréa constar la deficiencia padecida, asi
como su grado.
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La prestacion por este concepto ampara los casos de minusvalia
recogidos en el Real Decreto 2741/74 y 147/80, asi como los casos de
autismo, dislexia, dislalia y otros.

Si concurriesen en ambos cényuges la condicién de empleados
municipales, solo se devengara una ayuda.

En el caso de que las ayudas solicitadas superen el 35% del fondo de
Ayudas Asistenciales, los importes a percibir por dichas ayudas, se

distribuiran de forma proporcional a las cantidades que correspondiesen
por aplicacion del convenio.

. AYUDA PARA PROTESIS, GAFAS Y SIMILARES. Los empleados
municipales y los miembros de su unidad familiar, que no perciban
ingresos por rendimiento de trabajo, tendrdn derecho a una ayuda
maxima por las cantidades que a continuacién se detallan en cualquiera
de los conceptos siguientes:
a) Gafas, lentillas, plantillas, ortopedia y similares:

- un maximo de 150 € por unidad familiar.
b) Operaciones oculares de laser:

- un maximo de 300 € por unidad familiar.
c) Auditivas, Fonacién y Logopedia:

- un maximo de 300 € por unidad familiar.

d) Odontologia: /_,,. , \

- un méaximo de 200 € por unidad familiar. [N . 3
BN

Si el importe de los tratamientos, de las prétesis o de la asisgencia
segln factura, fuera inferior a las cuantias de las ayudas econé

establecidas, éstas se ajustaran a la cantidad realmente abonada por el
solicitante.

Si concurriese que dos miembros o mas de la unidad familiar so
empleados, tendran derecho a percibir cada uno por separado la
cantidad que establezca el vigente Acuerdo, siempre que no coincida el \\
mismo beneficiario y el mismo concepto.

Las solicitudes de ayudas que no estén definidas en este punto seran
estudiadas por la Comision de Seguimiento, quien en su caso,
determinara su concesion. N

Las ayudas se solicitaran hasta el dia 30 de septiembre de cada afio.
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Los gastos por los cuales se tenga derecho a solicitar la correspondiente
ayuda, tendran que ser justificados mediante facturas originales con
fecha de emisién desde el 1 de octubre del afio anterior hasta el 30 de
septiembre del afio en curso.

Las ayudas se haran efectivas en la némina del mes de enero del afio
siguiente a la solicitud.

En el caso de que las ayudas solicitadas superen el 65% del fondo de
Ayudas Asistenciales, los importes a percibir por dichas ayudas, se
distribuiran de forma proporcional a las cantidades que correspondiesen
por aplicacion del convenio.

La solicitud de las ayudas se realizara conforme a lo establecido en el
que realizara al efecto la Comisién de Seguimiento del Convenio.

a. PRESTACIONES POR NACIMIENTO, MATRIMONIO O PAREJA
REGISTRADA, Y SEPELIO.

TIPO DE AYUDA CUANTIA
Nacimiento de un hijo, adopcién o 300 €
guarda legal
Por matrimonio o unién del 300 €
empleado municipal
Por sepelio del empleado, 450 €
cdnyuge o hijo soltero

Si concurriese que los dos miembros de la unidad familiar son
empleados, tendran derecho a percibir cada uno por separado la
cantidad que se establece en este apartado.

-

Todas estas ayudas se haran efectivas en el plazo maximo de 2 meses

a partir de la fecha de la solicitud. i

la cuantia extraordinaria. Son supuestos que pueden dar lug
este tipo de prestacién, los siguientes:

a) Tratamientos médicos e intervenciones quirirgicas de caracter
excepcional, no cubiertas por el régimen de Previsién Social
correspondiente o que, aun siéndolo, mediante causa debidamente
justificada, deban realizarse fuera de la red nacional de asistencia
sanitaria. N

b) Internamiento en centros asistenciales o de rehabilitacion.

c) Gastos excepcionales por desplazamiento y/o alojamiento para recibir
asistencia sanitaria, efectuados por el interesado o acompanante.
t J

&

il /
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_d) Situaciones andlogas a las anteriores en las que se originen al
empleado publico gastos excepcionales y de cuantia extraordinaria.

Para este caso la Corporacion destinara una partida de 3.000 €/anuales.

ARTICULO 29. BECAS.

1.- Respecto a las licencias y permisos que se regulan en el articulo 19, a las
ayudas asistenciales que se regulan en el articulo anterior, y a las becas que
se regulan en el presente, ambas partes acuerdan incluir las contempladas en
los acuerdos vigentes hasta la fecha, declarando conocer las limitaciones que a
su aplicacion afectan por lo dispuesto en el Plan de Ajuste Municipal 2012-
2022, asi como en el R.D. 20/2012 y en el Real Decreto Ley 10/2015, y en
cualquiera otra legislacién que se encuentre actualmente en vigor. Asi pues, no
seran de aplicacion prestaciones o licencias y permisos de ningun tipo mientras
estén vedados por la legislacion de anterior mencion, y seran de aplicacion de
forma inmediata, y en los términos pactados, cuando se produzca la
aprobacién y entrada en vigor de cualquier norma posterior a la firma del
presente convenio que establezca la legalidad de una o varias de ellas, para
los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion del presente
?cuerdo

b Con las limitaciones establecidas en el articulo anterior, y con el fin de
promover la formacién de los funcionarios y sus coényuges e hijos, el
Ayuntamiento destinard una partida presupuestaria, en concepto de ayudas—
para becas, a distribuir por la Comisiéon de Seguimiento a los siguientes | Y
colectivos: 7

su

a. Personal funcionario y laboral al que se refiere el TREBEP, y per ibe
retribucidon con cargo al Capitulo | del Presupuesto Gene aI
Ayuntamiento de Cehegin.

Las ayudas tendran como finalidad cubrir los siguientes gastos: \
mpo

- Gastos de matricula universitaria: hasta el 50% del i
de las tasas o precios que se hayan de satisfacer.

- Adquisicién de libros y material de ensefianza: hasta el 20%
del importe.

b. Conyuges, hijos, tutelados legales y huérfanos del personal citado en el
apartado a) integrados en la unidad familiar, que sean menores de 26 <
anos en el momento de la solicitud.

Las ayudas tendran como finalidad cubrir gastos de matricula y
adquisicién de libros, seguin se establece en el cuadro siguiente:
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Estudios GrupoA | GrupoB | Grupo C Gé”}?%s
Guarderia,
Preescolar, 110 120 140 150
Primaria
ESO, Bachiller, 110 120 140 -
FP
Estudios.
Universitarios 210 240 270 300
Educacion
—" 250 280 320 340

ARTICULO 30. POLIZAS DE SEGURO Y PLAN DE PENSIONES.

1. SEGURO DE VIDA. El Ayuntamiento formalizara una Pdliza de Seguro a
favor de los empleados publicos o de sus herederos, que cubra las
contingencias de muerte, invalidez permanente parcial, invalidez
permanente total, invalidez permanente absoluta, gran invalidez vy

~ muerte por accidente laboral, por las siguientes cuantias:

- Muerte natural, invalidez permanente parcial, invalidez
permanente total, invalidez permanente absoluta y gran invalidez:
20.000 euros.

- Muerte por accidente laboral: 35.000 euros //

Dichas cantidades se incrementaran anualmente segin la/subi
que experimente el I.P.C. regional a partir del afo 2.017.

. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL. La Corporacion suscribira un
seguro de Responsabilidad Civil para los trabajadores municipales, el
cual sera decenal para todos los técnicos municipales, ya Ssean
proyectistas y/o directores, derivados de la realizacion de proyectos,
direccion de obra, coordinacion de seguridad y salud de toda obr
municipal en la que intervengan éstos, comprometiéndose a mantener
esta cobertura durante los diez afos siguientes a la terminacién de
cualquier obra.

. OTROS SEGUROS. El Ayuntamiento ampliara las coberturas de los
seguros de los vehiculos municipales para que las garantias cubran
también a los conductores de los mismos.

ARTICULO 31. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

En el caso de que un conductor del Ayuntamiento se le retire el permiso de
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manteniéndose las retribuciones que disfrutase anteriormente, salvo que la
retirada del permiso sea producida por conduccién temeraria, estado de
embriaguez o drogadiccién.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL

ARTICULO 32, SEGURIDAD Y SALUD.

En todo lo referente a la Seguridad y Salud Laboral, se estara a lo dispuesto en
la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y
disposiciones de desarrollo 0 complementarias y cuantas otras normas, legales
0 convencionales contengan prescripciones relativas a la adopcién de medidas
preventivas en el ambito laboral.

Para ello, y en cumplimiento del art.38 de dicha Ley, se constituird el Comité de
Seguridad y Salud, cuya composicion, funciones, régimen de funcionamiento y
rganizacion, seran los dispuestos en la L.P.R.L., comprometiéndose a
laborar un plan de evaluacién de riesgos para la seguridad y salud de los

~Inaturaleza de la actividad y la relacion de aquellos que estén expuestos a

riesgos especiales. En relacién con esta evaluacion inicial de riesgos, se
disefiara el Plan de Prevencion correspondiente y el Plan de Emergencia en los
distintos Centros de su &mbito.

ARTICULO 33. SALUD LABORAL. / .\ \\
/' \
1. Anualmente se procedera a la realizacién de un examen de salud atedo J
el personal municipal fijo de plantilla. Los resultados de este examen (5 g

salud serviran como base para la elaboracién de un programa\de sal
laboral.

(El' reconocimiento médico es de cardcter voluntario, excepto o
dispuesto en el art® 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, y debe estar enfocado, en todo caso, a las caracteristicas
fundamentales del puesto de trabajo. Los resultados serviran de bz\se\
para la elaboracion de un programa de salud laboral. El expediente .
medico serd confidencia, y de su resultado se dard constancia
documental al interesado/a. A la empresa se comunicara,
exclusivamente, las condiciones de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo).

2. EI Ayuntamiento se adherird a los programas de salud puestos en
marcha por la administracion en materia de rehabilitacién por consumo
de alcohol o drogadiccion. También adoptara las medidas oportunas
para actuar ante situaciones de acoso moral o sexual en el desempefio

del trabajo. iy
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/\ARTICULO 34. PRENDAS DE TRABAJO, ARMAMENTO y E.P.l.

1. A todo el personal municipal que lo precise por razones del servicio
se le facilitara la ropa de trabajo que sea necesaria, con la obligacion
de reponer las prendas de trabajo que se deterioren, en un plazo
méaximo de cinco dias. Ademdas se les facilitaran los equipos de
proteccién individual (E.P.l.) segun se determine en la evaluacion de
riesgos de cada puesto y/o los que sean necesarios para realizar las
tareas encomendadas.

2. Especificamente al personal de oficios, especiaimente RSU vy
limpieza viaria, se establece una dotaciéon minima de dos equipos
anuales, ya que la ropa se deteriora periédicamente por el trabajo
realizado.

3. El trabajador utilizard obligatoriamente el uniforme y sera
responsable del cuidado y limpieza de dichas prendas, asi como de
los E.P.l., prohibiéndose expresamente la utilizacion de estas fuera
del desempefio de las funciones y tareas propias del puesto.

ARMAMENTO Y MUNICION.-

1°.- Se consideraran como armas reglamentarias para la Policia
Local la pistola 9 mm. Parabelum.

20. E| Ayuntamiento dotara de municion para las armas

reglamentarias en la cantidad de 250 cartuchos como minimo porT TN
arma y ano. / BN
; )
\
. 3°.- Se realizaran dos ejercicios obligatorios de tiro a lo largo del aﬁi }
\ ™

UNIFORMIDAD.-

El uniforme serd el que reglamentariamente establezcan\ las
autoridades de la Comunidad Auténoma competentes en\ la
coordinacion de Policfa Local. Al personal que lo precise por razone

del servicio se le facilitara la ropa de trabajo que sea necesaria, cok
la obligacién de reponer las prendas de trabajo que se deterioren, en \
un plazo maximo de cinco dias.

El trabajador utilizard obligatoriamente el uniforme reglamentario y
ser4 responsabilidad del mismo el cuidado de dichas prendas. En
determinados supuestos se permitird la realizacion del servicio de
paisano con arreglo a lo establecido legalmente al efecto.
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El Ayuntamiento dotara a todos los miembros de la Policia Local de
tarjetas acreditativas de identidad profesional, segin el modelo
establecido al efecto por la Comunidad Auténoma. Tarjetas que
seran expedidas por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, como
garantia de autenticidad, donde constaran todos los datos
profesionales relativos al funcionario, ademas de los hologramas y
demas sellos de garantia. La tarjeta de identidad profesional sera
renovada obligatoriamente cada 5 afhos, o cuando cambie el empleo
0 cualquier otra causa que haga necesaria su sustitucion. Se
expedira igualmente una tarjeta de identidad profesional a los
funcionarios de policia que pasen a la situacion de jubilacion, donde
constara tal circunstancia.

MEDALLAS Y/O CONDECORACIONES.

En tanto la Comunidad Auténoma no reglamente todo lo dispuesto a
la concesién de medallas y condecoraciones por servicios meritorios
a los funcionarios de la Policia Local, el Ayuntamiento reglamentara
particularmente todo lo concerniente a este asunto, reglamentacion
que ird en sintonia con lo establecido al efecto para los funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia.

’::1/7-7. o " r Fd
//’ \\\%\\ INFORMACION PUBLICA
\ S
Mo . \;G n el fin de que cada trabajador pueda estar informado, mensualmente se
# % publicard la lista en la que apareceran los festivos, horas nocturnas, licencias y

.

asuntos propios realizados por los trabajadores, siempre con respeto-a lo ™

previsto en la legislacién sobre proteccion de datos de caracter personal.

e
L= N
f

' PRUEBAS DE COMPETICION
. \Los dias utilizados por los miembros de la plantilla de la Policia Local por\su
participacién en competiciones a nivel regional o estatal representando a este
Ayuntamiento, previa autorizacion del Concejal de personal, \sera
considerados como dias trabajados a todos los efectos, y se indemnizar

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

ARTICULO 35.- SECCIONES SINDICALES.

1. Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una seccién sindical, podran
constituir una seccién sindical cuando su sindicato tenga afiliados en el
centro de trabajo.
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- EI Ayuntamiento reconocera un solo Delegado Sindical, en funcién de los
trabajadores existentes y hasta que la plantilla total alcance los 750
trabajadores.

El Delegado Sindical tendra los mismos derechos y deberes que los Delegados
de Personal, salvo en lo relativo al crédito horario.

3. La Corporacion intentara facilitar un local debidamente acondicionado y
dotado de material para cada Seccion Sindical.

Asimismo se dispondra de un taldon de anuncios en todos los centros de
trabajo para la publicidad sindical. Ademas, a la junta de Personal se le dotara
de agendas individuales, asi como de 165 € de subvencién anual para gastos
de material. Quedan excluidas las fotocopias que se realicen, que correran a
cargo de Corporacion. El gasto se librara a nombre del Secretario de la Junta
de Personal.

4, El disfrute de las horas sindicales sera comunicando, por escrito o
telefénicamente con una antelacion minima de 24 horas, a la Concejalia
Recursos Humanos, para que ésta pueda adoptar las medidas oportunas
(suplencias, confirmacion, etc.). En casos de urgencia se podran tomar sin
previa comunicacion, en todo caso, se justificara con posterioridad.

e OB Organos Sindicales podran acumular sus horas sindicales mensuales en
/’ , :@ sualquiera de sus miembros, salvo las pertenecientes a los delegados
£ indicales.

i

RTICULO 36. GARANTIAS SINDICALES.

Ningun trabajador miembro de una Seccién Sindical, podra ser discriminado
ni trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliacién o actividad
. sindical. e
“Todo miembro de una Seccién Sindical tendra derecho a ejercer I|brerﬁente | %
el cargo o la representacidn sindical para la que sea elegido, tant
como fuera del Ayuntamiento.

Las Secciones Sindicales y Junta de Personal podran difundir librement

publicaciones y avisos de caracter sindical, sin perturbar el normal

efecto deberan establecerse en todos los lugares de trabajo.
. Las Secciones Sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus &fili
asi como cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales.

Las Secciones Sindicales tendran derecho a la asistencia de asesores
sindicales, tanto para sus propias reuniones como para cualquier reuniéon o
negociacion a la que fuesen convocados.

Las Secciones Sindicales tendran derecho a recibir del Ayuntamiento toda
la informacién y datos estadisticos que soliciten sobre temas relacionados
con la vida laboral de los trabajadores, que éste disponga.

El Ayuntamiento descontard& mensualmente la cuota sindical a los
trabajadores que soliciten por escrito

7
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i ! - Cada sindicato podra constituir una bolsa horaria compuesta por la
agrupacion de horas de los delegados de personal, que estard a
disposicion de la seccién sindical de dicha organizaciéon para su
correspondiente reparto o disponibilidad.

- Las organizaciones sindicales podran transmitir y recibir informacién a
través del correo electrénico, y acceder a aquellas fuentes de internet
que puedan ser de interés para la labor que desempefian (paginas de
sus respectivos sindicatos, de la administracion, etc.)

8. DERECHO DE REUNION: La Corporacién facilitara el derecho de reunién
de los trabajadores en los términos previstos legalmente.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

El Ayuntamiento de Cehegin reconoce la necesidad de abordar la
realizacion de una reclasificacién de los puestos de trabajo de la Corporacién,
de forma que contemple las nuevas tareas impuestas por la necesidad de
aplicar la nueva legislacion en vigor en materia de aplicacién de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién a la mayoria de los puestos de
trabajo, tras la entrada en vigor de diversas disposiciones legales que
establecen obligaciones concretas en esta materia, en especial la nueva Ley
— f 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de la
{ JAdministraciones Publicas, que entré plenamente en vigor el 2 de octubre de
| & 016. Igualmente, reconoce la necesidad de reclasificar pule’stos de trabajo no
\\,\_f fectados por esta circunstancia, para adaptar la retribucion percibida a las

3 5 areas realmente desempefadas, y a la realidad de los Ayuntamientos de la -
ona. ral B
ISPOSICION FINAL SEGUNDA F\J
Es de aplicacion al presente Acuerdo y se incluye como Anexo lll,x\\ \-\ \

lan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la ciudad de
\$ehegin, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha
veintiseis de enero de dos mil siete.

No obstante, cuando el Pleno de la Corporacién apruebe un nuevo Pl
de Igualdad o alguna modificacién sobre el existente en ese momento, tanto lo
uno como la otra seran de aplicacion al presente Acuerdo, sustituyendo al que
deje de tener vigencia o a la parte que afecte la modificacion aprobada.”
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En Cehegin, a 16 de mayo de 2017, los Sres. relacionados a continuacién firman el
texto definitivo del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Cehegin incluido en su ambito de aplicacién, consensuado en la
mesa de negociacién, para el periodo 2017-2019:

Porla Corporacion:

Fdo.Jos ocamora Gabarron

Alcalde-Présidente del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin

I/.
Por eﬁoﬁ@éEmpresa: Por la Junta de Personal:

Fdo.: Cristébal Ruiz Duran Picon Gonzélez

uGT

Fdo.: Florencia Angosto Vélez
CC.00

e 7

Fda{ Pablo GarciJ orbalan
CC.00

Fdo.: Victor Montoya Capilla Fdo.: Alfonso Sanchez Tudela

CC.00 UGT
= W = \\"“[
Fdo.: Enrique Cardena Marin Fdo.: Antonio Martinez Sanchez
UGT CC\OO
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